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CONVENIO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ESTUDIANTILES ENTRE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -
SECCIONAL OCANAY EL BANCO DE LA REPUBLICA.

Entre los suscritos a saber, UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER -
SECCIONAL OCANA, quien en adelante y para los efectos de este convenio se
denominard LA UNIVERSIDAD, institucion de Educacién Superior Oficial, creada
mediante Decreto No. 323 del 13 de mayo de 1970 de la Gobernacion Departamental de
Norte de Santander segin consta en el Certificado de Existencia y Representacién Legal
de Instituciones de Educacion Superior RL-02494-2020 expedido por la Subdirectora de
Inspeccion y Vigilancia del Viceministerio de educacién Superior, con domicilio en Cucuta
(Norte de Santander), representada por EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ,
identificado con la Cédula de Ciudadania 13.350.658 expedida en Pamplona, en su
calidad de Director, segun consta en la Resolucion de Rectoria No. 0026 del 24 de enero
de 2019 y el acta de posesion de cargos del fecha 13 de febrero de 2019, con efectos
fiscales a partir del 18 de febrero de 2019, autorizado para firmar contratos y convenios
segin Acuerdo No.09 del 13 de abril de 2020 emanado del Consejo Superior de LA
UNIVERSIDAD, por una parte; y por la otra, el BANCO DE LA REPUBLICA, en adelante
EL BANCO, persona juridica de derecho pubiico de rango constitucional, conautonomia
administrativa, patrimonial y técnica, con domicilio principal en Bogota D.C., sujeto a un
régimen legal propio, conforme a los articulos 371 a 373 de la Constatumon Politica, la
Ley 31 de 1992 y sus Estatutos, expedidos mediante el Decreto 2520 de 1993,
representado por LUIS FRANCISCO RIVAS DUENAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 19.467.999, quien en su calidad de Subgerente General de Servicios
Corporativos es representante legal de EL BANCO, reconocido como tal en la
Superintendencia Financiera, facultado para celebrar contratos y convenios; se ha
celebrado el presente convenio previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que de conformidad con el articulo 6 de la Ley 30 de 1992, son objetivos de
la educacion superior y de sus instituciones, profundizar en la formacion integral de los
colombianos, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y
de servicio social que requiere el pais.

SEGUNDA: Que la practica estudiantil tiene como propésito familiarizar a los estudiantes
con las organizaciones, permitiéndoles aplicar los conocimientos, valores y destrezas que
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han adquirido durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, en un campo de actividades
relacionadas con éstos y orientada socialmente a la satisfaccion de las necesidades del
pais, por lo que los programas de practicas estudiantiles tienen caracter académico y
formativo.

TERCERA: Que existe interés de EL BANCO en que los estudiantes que resulten
seleccionados para la realizacion de practicas estudiantles que se encuentren
matriculados en pregrado de LA UNIVERSIDAD realicen practicas estudiantiles con el fin
de que apoyen el desarrollo de las funciones de algunas de sus dependencias.

CUARTA: Que este convenio se enmarcara en la normatividad aplicable a LA
UNIVERSIDAD relacionadas con précticas estudiantiles y en la normatividad y politicas
generales de EL BANCO relacionadas con las practicas estudiantiles o pasantias.

Por lo anterior, las partes acuerdan celebrar el presente Convenio de Cooperacion para
el Desarrollo de Practicas Estudiantiles, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- OBJETO: EIl presente convenio tiene por objeto la cooperacién entre EL
BANCO y LA UNIVERSIDAD para la realizacion de practicas estudianties de los
estudiantes de los programas curriculares de pregrado de LA UNIVERS ID AD
previamente seleccionados por EL BANCO y autorizados por LA UNIVERSIDAD que
tengan prevista la practica estudiantil como parte de su plan de estudios, en actividades
relacionadas con la disciplina de su formacion, con miras a contribuir a su
fortalecimiento profesional, a complementar la formacion académica adquirida durante
el proceso de ensefanza-aprendizaje y a favorecer el afianzamiento de su formacion
profesional y humana.

PARAGRAFO: La realizacién de practicas estudianties o pasantias de estudiantes de
LA UNIVERSIDAD estara sujeta a las posibilidades y disponibilidades de EL BANCO, asi
como a los resultados del proceso de seleccion que éste realice.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES: En virtud del presente convenio, las
partes adquieren los siguientes compromisos:

DE LA UNIVERSIDAD: 1. Verificar que los estudiantes seleccionados por EL BANCO: a.
Cursen programas de estudio en los cuales esté prevista la realizacién de una practica
estudiantil como requisito para optar por el titulo ofrecido por dicho programa; b. Cumplen
los requisitos minimos para el desarrollo de la practica estudiantil o pasantias
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establecidos por EL BANCO y LA UNIVERSIDAD; c. Conozcan las condiciones del
presente convenio, el programa que cursan, las actividades a ejecutar y obligaciones que
asumen como practicantes en EL BANCO; 2. Presentar a EL BANCO a los estudiantes
autorizados para realizar las practicas estudiantiles mediante carta remitida a EL BANCO
con antelacion al inicio de la practica estudiantil; 3. Velar porque los estudiantes cumplan
con los deberes y obligaciones inherentes a la practica estudiantil/pasantia; 4. Prestar la
asesoria académica que requieran los estudiantes durante el desarrollo de las practicas
estudiantiles, con el fin de orientar y apoyar su desempefio, procurando la efectividad en
el desarrollo de las actividades que estén bajo su responsabilidad; 5. Realizar visitas a
las instalaciones de EL BANCO durante el(los) semestre(s) de practica/pasantia, con el
fin de orientar, guiar y verificar el cumplimiento por parte de los estudiantes de sus
actividades, y evaluar conjuntamente con ellos y el Monitor, el desarrollo de las practicas
estudiantiles/pasantias; 6. Informar a EL BANCO sobre los derechos y obligaciones que
adquieren los estudiantes en virtud de la normatividad interna de LA UNIVERSID AD,
como requisito académico para el desarrollo de sus practicas estudiantiles; 7. Informar a
EL BANCO cualquier modificacion en el plan de estudios de los estudiantes que afecte
el desarrollo de las practicas estudiantiles, con al menos treinta (30) dias de anticipacion
a la fecha en que dichas modificaciones sean aplicables; 8. Informar a EL BANCO, en el
momento en que se presente, sobre la desvinculacién de LA UNIVERSIDAD de un
estudiante que esté realizando una practica estudiantil, al igual que cuando considere
procedente la terminacion de la practica en consideracion al comportamiento o
rendimiento en los estudios o en las practicas del estudiante; 9. Comunicar
oportunamente a EL BANCO cualquier modificacién al reglamento de practicas
estudiantiles realizadas por LA UNIVERSIDAD; 10. Entregar a EL BANCO el formato de
evaluacion de desempefio de los estudiantes en practica/pasantes, de conformidad con
lo dispuesto en la Clausula Séptima del presente convenio; 11. Designar un Monitor para
que actie como canal de comunicacién entre EL BANCO y LA UNIVERSIDAD, quien
verificara periédicamente el cumplimiento de las actividades encomendadas a los
practicantes, para lo cual EL BANCO brindara toda la colaboracion que sea requerida;
12. Programar semestralmente una reunién de coordinacién de las practicas estudiantiles
que se adelantan en EL BANCO; 13. Hacer seguimiento, junto con EL BANCO, de la
permanencia de los estudiantes en practica durante la totalidad del periodo de la practica
estudiantil. La ausencia de estudiantes o la inexistencia de cupos para su ubicacion no
generaran la terminacion del presente convenio; 14. Abstenerse de difundir, comentar,
analizar, copiar o hacer uso de la informacién que EL BANCO pone a disposicién de LA
UNIVERSIDAD durante el desarrollo de la practica, de acuerdo con las restricciones
legales establecidas en la legislacion colombiana. Sera causal de terminacion del
presente convenio el incumplimiento de esta obligacion especial, sin perjuicio de las
demas acciones que pueda iniciar EL BANCO por tal motivo; 15. Las demas que se
deriven del presente convenio y de la modalidad de vinculacién determinada en el mismo;
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16. En general, tomar las medidas conducentes que se requieran para el cabal
cumplimiento del presente convenio.

DE_EL BANCO: 1. Informar a LA UNIVERSIDAD con anterioridad al inicio de las
actividades propias de las practicas estudiantiles si existen estudiantes seleccionados
para realizarlas, con el fin de que éstos sean debidamente autorizados por LA
UNIVERSIDAD para el desarrollo de las mismas; 2. Suscribir el Acta de inicio de practica
con cada uno de los estudiantes seleccionados y autorizados para desarrollar las
practicas estudiantiles, el cual dara cuenta del inicio y las condiciones en que se
desarrollaran las mismas; 3. Afiliar a los estudiantes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.6.3.5 del Decreto
1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo), 4. Afiliar a los
estudiantes al sistema de riesgos laborales, de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 4° del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y el numeral 2 del articulo 2.2.6.3.5 del
Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo); 5. Realizar los
pagos mensuales por seguridad social en salud y riesgos laborales de acuerdo con lo
dispuesto en la ley; 6. Asignar a los estudiantes en pasantias la realizacién de actividades
directamente relacionadas con el objeto propio de la carrera que cursan, en concordancia
con las directrices trazadas por EL BANCO; 7. Hacer una induccién y orientaciéon alos
estudiantes que realizaran las practicas, asi como prestar el entrenamiento y supervision
requeridos para el desarrollo de las tareas que le sean asignadas; 8. Facilitar a los
estudiantes en practica los medios que estén a su alcance para que reciban formacion
profesional metédica y completa en los términos establecidos por EL BANCO; 9. Asignar
los Tutores de las Préacticas Estudiantiles/Pasantias; 10. Realizar la evaluacion de
desempefio de los estudiantes en practica/pasantes, de conformidad con el formato de
evaluacion y las directrices formuladas por LA UNIVERSIDAD; 11. Permitir a LA
UNIVERSIDAD realizar la comprobacion directa de las actividades realizadas por los
estudiantes en practica; 12. Informar al Monitor de LA UNIVERSIDAD cuando se presente
la suspensién o terminacion de la vinculacion del estudiante, asi como cualquier
irregularidad que se presente relacionada con los estudiantes en préactica/pasantes en el
desarrollo de las actividades que les han sido asignadas; 13. Expedir la certificacion de
la realizacion de las practicas cuando el estudiante la haya finalizado, de acuerdo con las
condiciones establecidas, siempre y cuando se hayan cumplido adecuadamente las
labores objeto de la misma; 14. Las demas que se deriven del presente convenio.

TERCERA.- DURACION: El término de duracién del presente convenio sera de dos (2)
afios contados a partir de la fecha de su celebracién. Con el fin de garantizar, en lo
posible, la continuidad de la relacion entre EL BANCO y LA UNIVERSIDAD, las partes
podran acordar con anticipacién a la fecha de terminacion de este convenio, si hay lugar

a su prérroga.
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Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente convenio en cualquier
momento con un preaviso escrito minimo de treinta (30) dias calendario, sin que por este
hecho haya lugar a indemnizacién o reconocimiento de ningun tipo, en favor de ninguna
de las partes.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES A LAS PRACTICAS
ESTUDIANTILES: Los estudiantes que realizaran las pasantias en EL BANCO deberan
cumplir los siguientes requisitos: 1. Haber sido seleccionados previamente por EL
BANCO; 2. Estar cursando los estudios de pregrado en LA UNIVERSIDAD que
establezcan dentro de su programa curricular la realizacion de pasantias 3. Haber sido
autorizados por LA UNIVERSIDAD para celebrar la practica estudiantil; 4. No ser familiar
de empleados activos de EL BANCO dentro de los siguientes grados de parentesco:
padres, hermanos, hijos, cényuge o compafiero(a) permanente; 5. Tener definida su
situacion militar, si es el caso.

QUINTA.- ACTA DE VINCULACION: El Acta de inicio de practicas - pasantias que
celebrara EL BANCO con cada estudiante seleccionado por este y autorizado por LA
UNIVERSIDAD para realizar la practica estudiantil constituye una forma de vinculacién
especial dentro del derecho laboral mediante la cual el estudiante pone en practica la
formacion teérica adquirida y a su vez recibe un apoyo de sostenimiento mensual por
parte de EL BANCO. En dicha acta se estableceran las condiciones de tiempo, modo y
lugar en que se realizara la practica estudiantil y el valor del apoyo de sostenimiento
mensual que recibira el estudiante en practica. El Acta de inicio de la practica-pasantia
no constituira contrato de trabajo y los pagos realizados al estudiante en practica no son
un pago salarial. Por consiguiente, no existira entre EL BANCO vy los estudiantes en
practica relacion laboral alguna por razén de la practica realizada.

PARAGRAFO PRIMERO: Este documento se regira por las disposiciones que consagran
las normas que regulan la materia, particularmente por la Ley 789 de 2002, el Decreto
1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo) y la Resolucién No. 3546
del 3 de agosto de 2018 del Ministerio de Trabajo por la cual se regulan las practicas
laborales.

PARAGRAFO SEGUNDO: La permanencia del estudiante en practica esta condicionada
a su vinculacion con LA UNIVERSIDAD, de manera que terminada o suspendida ésta,
automaticamente cesara su permanencia como estudiante en practica en EL BANCO.

SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: El Régimen de Propiedad Intelectual de las
creaciones e innovaciones que puedan llegar a resultar de la actividad del pasante, se
sujetara a lo previsto en la normatividad vigente en Colombia que rija la materia.
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PARAGRAFO: EL BANCO reconocera y respetara los derechos morales y patrimoniales
al respectivo pasante seguln lo establecen los articulos 11 y 13 de la Decisién Andina 351
de 1993, concordantes con los articulos 12y 30 de la Ley 23 de 1982.

SEPTIMA.- DURACION DE LAS PRACTICAS: La duracion de cada practica sera
determinada por LA UNIVERSIDAD, en concordancia con el correspondiente plan de
estudios del respectivo estudiante.

OCTAVA.- EVALUACION ACADEMICA: LA UNIVERSIDAD, a través del Monitor,
solicitara a EL BANCO la evaluacién del desempefio de los estudiantes en préctica
durante la practica estudianti, de acuerdo con el formato establecido por LA
UNIVERSIDAD. Dichas evaluaciones seran entregadas a LA UNIVERSIDAD para que
sean tenidas en cuenta en la asignacion de la nota definitiva de las practicas estudiantiles
que sera asignada por LA UNIVERSIDAD.

NOVENA.- NATURALEZA Y GRATUIDAD: EI! presente convenio de cooperacién es de
caracter eminentemente académico. Por tanto, no generara ningun tipo de relacién
laboral o solidaridad entre los estudiantes y LA UNIVERSIDAD, ni entre éstos y EL

BANCO.

DECIMA.- EXCLUSIVIDAD: El presente convenio no limita el derecho de cualquiera de
las partes a la celebracion de acuerdos iguales o semejantes con otras instituciones.

UNDECIMA.- CONFIDENCIALIDAD: LA UNIVERSIDAD y EL BANCO se obligan a
respetar el caracter confidencial de todas las actividades realizadas en virtud de la
ejecucion este convenio y de toda la informacién y los documentos relacionados con el
mismo, segun lo previsto en las normas que sean aplicables. En consecuencia, las partes
se comprometen a no publicar, difundir, comentar o analizar frente a terceros, copiar,
reproducir o hacer uso diferente al acordado, de la informacién que la otra parte le
entregue, ya sea en forma impresa, electronica, verbal o de cualquier otra manera, o de
aquella que llegue a conocer, teniendo en cuenta que dicha informacion tiene como
finalidad exclusiva permitir y facilitar la debida ejecuciéon del convenio. Asi mismo, las
partes se comprometen, al terminar el presente convenio por cualquier causa, a devolver
a la otra parte todos los documentos que ésta le haya facilitado, asi como, destruir las
copias que para efectos de trabajo se haya visto obligada a realizar, de lo cual quedara
constancia en acta que firmaran representantes de LA UNIVERSIDAD y EL BANCO .
Estas obligaciones se aplicaran a toda la informacién relacionada con la celebracién,
ejecucion, terminacion o liquidacién del convenio, con excepcién de la siguiente: 1
Aquella que se hubiere hecho publica previamente y en forma licita;, 2. La informacion
que pertenezca exclusivamente a cada una de las partes; 3. Aquella cuya divulgacion,
reproduccion o uso diferente al estipulado en el convenio sea autorizado en forma previa
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y escrita por la parte a la que le pertenece, y sélo dentro de los limites de la respectiva
autorizacién; 4. La informacion que deba ser entregada a alguna autoridad judicial o
administrativa competente, en cumplimiento de una ley que asi lo ordene expresamente,
o por requerirlo de ese modo la respectiva autoridad, evento en el cual las partes se
comprometen a entregar sélo la informacion estrictamente necesaria; a dar aviso a la otra
parte con anterioridad a la entrega, de ser ello legalmente viable o, de lo contrario, tan
pronto como sea posible, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su
divulgacion. EL BANCO incorporara en el acta de vinculacion que celebre con el
estudiante los acuerdos de confidencialidad respectivos en cumplimiento de ésta clausula
y LA UNIVERSIDAD realizara el seguimiento respectivo de acuerdo a lo manifestado.

PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que la celebracion, ejecucion, terminacién o
liquidacion del presente convenio implique el acceso o tratamiento (recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacién o supresion) de datos personales de terceros por parte
de LA UNIVERSIDAD, ésta se obliga a cumplir con los deberes y principios consagrados
en el réegimen de proteccién de datos personales (Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012,
Decreto 1074 de 2015 y demas normas que los modifiquen, complementen o sustituyan),
usarlos exclusivamente para la finalidad prevista en el convenio, y cumplir con las
politicas y estandares de seguridad de la informacion previstos por EL BANCO y demas
regulaciones del mismo sobre la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las obligaciones de LA UNIVERSIDAD y EL BANCO
previstas en esta clausula se mantendran vigentes en forma permanente, ain después
de terminado el presente convenio.

DUODECIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Para la solucién de cualquier
diferencia o controversia que surja entre las partes en relacion con la celebracién,
ejecucion, interpretacion, teminacion o liquidacion del presente convenio las partes
acuerdan seguir el siguiente procedimiento: 1. Se procurara el ameglo de comun acuerdo
en forma directa entre las partes, dentro de los treinta (30) dias comunes siguientes al
momento en que la diferencia o controversia haya sido planteada por cualquiera de las
partes a la otra, para lo cual podran acudir a los mecanismos de solucién de controversias
previstos en la Ley, .2. Si transcurrido dicho término no ha podido ser resuelta Ila
diferencia o controversia, cualquiera de las partes podra acudir a la jurisdiccién
competente.

DECIMOTERCERA.- ACUERDO INTEGRAL Y REFORMAS: El presente convenio ysus
anexos constituyen el acuerdo integral que vincula a las partes en relacion con el objeto
del mismo. Cualquier modificacion a los términos aqui contenidos debera constar en
documento escrito suscrito por cada una de las partes con las mismas formalidades para
el presente convenio.
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DECIMOCUARTA.- CESION: Ninguna de las partes podra ceder su posicién contractual
ni los derechos u obligaciones derivadas de la misma, ni subcontratar las obligaciones
emanadas de este convenio.

DECIMOQUINTA.- TERMINACION: EI presente convenio se dara por terminado, sin
perjuicio de las demas causales previstas en la Ley, en los siguientes eventos: 1. Por
vencimiento del plazo pactado o de cualquiera de sus prorrogas. 2. Por mutuo acuerdo
de las partes. 3. Por decision unilateral de cualquiera de las partes, mediante aviso escrito
que una de ellas remita la otra, con sesenta (60) dias de antelacion a la fecha en que se
pretenda su terminacion. 4. Por decision unilateral de cualquiera de las partes ante el
incumplimiento de la otra parte a sus obligaciones derivadas de este convenio, evento en
el cual no se requerira término de preaviso alguno.

DECIMOSEXTA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes con la firma
del presente documento manifiestan, bajo la gravedad de juramento, que no se encuentran
incursas en causal de inhabilidad y/o incompatibilidad para celebrar el presente convenio,
de acuerdo con el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica (Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011).

DECIMOSEPTIMA.- SUPERVISION Y CONTROL DE EJECUCION: La supervision del
presente convenio la ejercera, por parte de LA UNIVERSIDAD, el Monitor de la misma o
quien éste designe. El control de ejecucion por EL BANCO estara a cargo del Jefe de
Seleccion del Departamento de Desarrollo Humano y Bienestar o quien éste designe,
quienes ademas verificaran periddicamente el cumplimiento de las labores
encomendadas a los practicantes, para lo cual EL BANCO y LA UNIVERSIDAD brindaran
toda la colaboracién que sea requerida.

DECIMOCTAVA.- DOMICILIO.- Para los fines contractuales se fija como domicilio de
ejecucion contractual del convenio a la ciudad de Bogota D.C.

DECIMONOVENA.- NOTIFICACIONES: Las notificaciones a que hubiere_lugar entre las
partes en desarrollo de este convenio se haran, para LA UNIVERSIDAD en la Avenida
Gran Colombia No. 12E- 96, Tel: (057) (7) 5776655 en Cucuta, y para EL BANCO en la
Calle 16 No. 6-34 en Bogota D.C.

VIGESIMA.- DOCUMENTOS: Se incorporan al presente convenio los siguientes
documentos: 1. El certificado de existencia y representacion legal de LA UNIVERSID AD
o el documento que haga sus veces; 2 Los demas documentos indicados en otras partes
de este convenio. '
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VIGESIMOPRIMERA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se perfecciona
con las firmas de las partes.

Dado en forma digitalizadat® en Bogota D.C., se expidea los_30 DICIEMBRE 2020 .

EL BANCO i
LUIS FRANCISCO RIVAS DUERAS
REPRESENTANTE LEGAL

C.C. No. 19.467.999
Subgerente General de Servicios Corporativos

/
.5 . Sonan 0.
LA UNIVERSIDAD
EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIiz
REPRESENTANTE LEGAL
C.C. No. 13.350.658.
Director

ARCH/46003508
Publica SECOP: No.

! Lafirma digitalizada de EL BAMNCO plasmada en el presente documento es valida para todos los efectos legales, de acuerdo con
el catalogo de firmas autorizadas de EL BANCO. Respectode la firmade LA UNIVERSIDAD, la misma es vélida para todoslos efectos
legalesy refieja su voluntad de suscribir el presente documento contractual de acuerdo a su correo electrénico 17 de diciembrede
2020 el cual hace parte del presente documento. Lo anterior, de conformidad con la Ley 527 de 1999 y el articulo 244 del Codigo
General del Proceso -Ley 1564 de 2012 :
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